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#LilaFenster
DIE UMSETZUNG

In Uber 20 Unternehmen und Institutionen
wurden lilafarbene Zettel bereitgestellt, auf
denen die Teilnehmerinnen ihre Gedanken
niederschreiben konnten. Erganzt wurde die
Aktion durch eine Online-Umfrage, die eine
breite Beteiligung ermdglichte.

« Wie sollte ein idealer Landkreis fir Frauen
aussehen?

* Welche Angebote wiinschen sich Frauen?

« Wie méchten Frauen ihre Freizeit gestalten?
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GEMEINSAM FOR EINE
GERECHTERE ZUKUNFT

Die Mitmach-Aktion #LilaFenster wére ohne die
Unterstitzung zahlreicher Unternehmen und

Institutionen im Landkreis Goslar nicht méglich
gewesen. Mit ihrem Engagement haben sie Frauen
eine Plattform geboten, ihre Winsche, Bedlrfnisse
und Visionen sichtbar zu machen.
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Die Linke Goslar

#LilaFenster
EINE KLEINE AUSWAHL...

Reisebiro Eine
Goslar-Jirgenohl

Aidshilfe Goslar eV.

: Veggie Vegan Restaurant
e Schneeweiss + Rosenrot
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