LANDKREIS

= GOSLAR

Satzung des Landkreises Goslar fiir die
dffentlich finanzierte Kindertagespflege

Aufgrund des § 10 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) in der
Fassung vom 17.12.2010 (Nds. GVBI. S. 576) zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
07.12.2021 (Nds. GVBL. S. 830) in Verbindung mit den §§ 22 bis 24 und 90 Sozialgesetzbuch VIIi
— Kinder- und Jugendhilfe — (SGB VIll) in der Fassung der Bekanntmachung vom 11.09.2021
(BGBI. . 2022), zuletzt geandert durch Artikel 32 des Gesetzes vom 05.10.2021 (BGBL. | S. 4607)
und des Niedersachsischen Gesetzes Uber Kindertagesstatten und Kindertagespflege (NKiTaG),
(Nds. GVBI. 2021, Seite 470) hat der Kreistag des Landkreises Goslar in seiner Sitzung am
28.03.2022 nachstehende Satzung fir die Férderung von Kindern in Kindertagespflege
beschlossen:

§1
dsatz

Neben der Betreuung in Kindertageseinrichtungen wird im Landkreis Goslar die Kindertagespflege
als qualifizierte Alternative ausgebaut und weiterentwickelt mit dem Ziel, die Familienfreundlichkeit
zu verbessern, die Bildung und Erziehung von Kindemn zu férdemn und den Rechtsanspruch auf
friihkindliche Betreuung zu erfiillen.

Grundlage fiir die Kindertagespflege sind die gesetzlichen Bestimmungen des Achten Buches des
Sozialgesetzbuches - Kinder- und Jugendhilfe - (SGB VIIl, §§ 22 — 24, § 43, § 90) in der jeweils
giltigen Fassung.

§ 2
Anspruch auf Forderung von Kinderta lege

Die Férderung in Tagespflege umfasst die Vermittlung eines Kindes zu einer geeigneten
Tagespflegeperson und deren fachliche Beratung, Begleitung und weitere Qualifizierung sowie die
Gewahrung einer laufenden Geldleistung an die Tagespflegeperson. Die Vermittlung sowie
fachliche Beratung, Begleitung und weitere Qualifizierung wird auch fir diejenigen
Tagespflegepersonen geférdert, die mindestens ihre Absicht, als solche tatig zu werden,
verbindlich erklart haben. Der Landkreis Goslar tiberpriift nach den Erfordemissen des Einzelfalles
entsprechend an Ort und Stelle, ob die Voraussetzungen fir die Erstellung der Erlaubnis zur
Kindertagespflege bestehen bzw. weiterbestehen.

Geférdert werden in der Regel bis zu 9 Stunden taglich, insgesamt nicht mehr als 45 Stunden
wéchentlich. In begriindeten Einzelfallen, z. B. langere berufsbedingte Abwesenheit der
Erziehungsberechtigten, kann dariiber hinaus eine hthere Stundenleistung geférdert werden.

Soweit die Betreuung in Kindertagespflege =zur Erfillung des bedarfsunabhangigen
Rechtsanspruches auf den Besuch einer Tageseinrichtung erfolgt, wird auf Wunsch die
Mindestbetreuungszeit bis zu vier Stunden taglich an fiinf Tagen in der Woche sichergestelit.

Fiir Ausfallzeiten einer Tagespflegeperson wird nach Absprache mit den Erziehungsberechtigten
eine andere Betreuungsméglichkeit fiir das Kind angeboten.
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§3
Hoéhe u mfang der laufenden Geldleistung fir Kindertagespflege

(1) Laufende Geldleistung

Die laufende Geldleistung umfasst die Kosten fiir den Sachaufwand, die Anerkennung der
Forderungsleistung und die (anteilige) Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fir Beitrage fiir
angemessene einzelne Versicherungen und wird pauschaliert an die Tagespflegeperson gezahlt.
Die zu zahlenden Betrége fiir den Sachaufwand und fiir die Férderungsleistung ergeben sich aus
den

Entgelttabellen I, Il, lll. IV, und V der Anlage 1, die Bestandteile dieser Satzung sind.

Dabei orientiert sich die Einstufung an der Qualifikation der Kindertagespflegeperson auf der
Grundlage des § 35 Abs. 1i.V.m § 9 und § 18 NKiTaG.

Kindertagespflegepersonen nach

§ 35 Abs. 1 Nr. 4i.V.m. § 18 Abs. 1 Nr. 3 NKiTaG sind Personen mit einer Qualifikation im Umfang
von mindestens 160 Unterrichtsstunden;

§ 35 Abs. 1 Nr. 3 NKiTaG sind Personen mit einer durch das Fachministerium anerkannten
Qualifikation von insgesamt 560 Unterrichtsstunden;

§ 35 Abs. 1 Nr. 2 i.V.m. § 9 Abs. 3 Satz Nr. 1 bis 3 NKiTaG sind padagogische Assistenzkrifte,
insbesondere soz.-pad. Assistentinnen/Assistenten;

§ 35 Abs. 1 Nr. 1i.V.m. § 9 Abs. 2 Satz 1 NKiTaG sind padagogische Fachkréfte, insbesondere
Erzieherinnen/Erzieher.

Die Férderungsleistung wird differenziert nach der Betreuung von Kindern im Lebensalter von unter
drei Jahren (u-3-Kinder) und Kinder im Lebensalter von (ber drei Jahren (i-3-Kinder).

Fir die Kindertagesbetreuung an Samstagen, Sonntagen und Feiertagen wird auf den
mafigeblichen Stundensatz ein Zuschlag von 25 % auf die Forderleistung gewéhrt. Ein Zuschlag
von 1,00 € pro angefangene halbe Stunde wird montags bis freitags in der Zeit von 5.00 Uhr bis
7:00 Uhr und von 19:00 Uhr bis 22:00 Uhr gewahrt.

Die laufende Geldleistung an die Tagespflegeperson wird als Ersatz der Kosten des tatséchlichen
Aufwandes, den die Tagespflegeperson durch die Betreuung des Kindes hat, gewéhrt und stellt
keine gehaltsahnliche Vergitung dar.

Erfolgt die Aufnahme eines Kindes in einer Tagespflegestelle bis einschlieBlich 15. des Monats, so
wird der volle Monatsbeitrag, bei spaterer Aufnahme wird der halbe Monatsbeitrag, der sich aus
der anliegenden Entgelttabelle berechnet, festgelegt.

Zeiten der Eingewthnung werden fiir Kinder unter 7 Jahren mit pauschal 30 Stunden und fir Kinder
ab 7 Jahren mit pauschal 10 Stunden zusétzlich berechnet.

Die Tagespflegeperson ist verpflichtet, dem Landkreis Goslar umgehend Anderungen in den
Betreuungszeiten mitzuteilen. Sofern sich im Laufe der Betreuung eines Kindes Abweichungen in
den Betreuungszeiten, die sich auf die Eingruppierung in der Entgelttabelle auswirken, ergeben,
erfolgt eine Anpassung der pauschalen Geldleistung. Bei Bedarf werden (iberzahlte Leistungen
zuruckgefordert bzw. sich daraus ergebende Nachzahlungen erstattet.

Endet das Tagespflegeverhéltnis bis einschlieflich zum 15. des Monats, so wird die laufende
Geldleistung zur Halfte, bei spaterer Beendigung in voller Hohe nach der anliegenden
Entgelttabelle gezahit.
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(2) Leistungen fiir den Sachaufwand

Der Sachaufwand bezieht sich auf Sachkosten wie z. B. Zwischenmahizeit, Spielzeug,
Betriebskosten und gof. anfallende Fahrtkosten.

Grundlage fiir die pauschalierte Berechnung ist ein Sachaufwand in Hohe von 1,80 € pro Stunde
und betreutem Kind.

Bei einem nachweislich erhéhten und begriindeten Sachaufwand kénnen bei Bedarf im
angemessenen Umfang die entsprechenden Mehraufwendungen, die nicht durch die Pauschale
abgegolten sind, erstattet werden.

(3) Anerkennung der Férderungsleistung

Die Forderungsleistung honoriert die Arbeit entsprechend der Qualifikation der Tagespflegeperson
und richtet sich nach dem Betreuungsumfang und nach der Qualifikation der Tagespflegeperson.
Bedarf ein Kind einer besonderen Férderung, z. B. aufgrund einer Behinderung, kann die sich aus
den Entgelttabellen ergebende Forderleistung nach der Besonderheit des Einzelfalls angemessen
erhéht werden,.

Fiir die Gewahrleistung eines angemessenen Qualitdtsstandards in der Kindertagespflege haben
Tagespflegepersonen zuséatzlich regelmaflig an fachlichen Fortbildungen teilzunehmen. Im
Einzelfall sind bei fehlenden Nachweisen (ber die Teilnahme an entsprechenden Fortbildungen
angemessene Kirzungen der Férderungsleistung méglich.

(4) Anpassung der laufenden Geldleistungen

Die Leistungen fir den Sachaufwand (Abs. 2) und die Forderungsleitungen (Abs. 3) erhdhen sich
jahrlich, beginnend ab dem Jahr 2024, zum 01.01. um 2,0 vom Hundert. Diese Regelung gilt bis
zum 01.01.2028. Im Jahr 2028 wird diese Regelung tberpriift.

(5) Erstattung von Beitrégen fiir angemessene einzelne Versicherungen

Nachgewiesene Aufwendungen fir Beitrdge zu einer angemessenen Unfallversicherung werden
auf Antrag erstattet (§ 23 Absatz 2 Nr. 3 SGB VIi). Als angemessener Hichstbetrag ist der jeweils
geltende Beitrag zur gesetzlichen Unfallversicherung anzusehen.

Nachgewiesene Aufwendungen fir Beitrdge zu einer angemessenen Alterssicherung der
Tagespflegeperson werden auf Antrag zur Halfte erstattet (§ 23 Absatz 2 Nr. 3 SGB VIM).

Die Hohe der angemessenen Alterssicherung ergibt sich aus den Beitragspflichten zur
gesefzlichen Rentenversicherung.

Nachgewiesene Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung werden
auf Antrag zur Halfte erstattet (§ 23 Absatz 2 Nr. 4 SGB Vill).

Die Erstattungen fiir Aufwendungen nach den Satzen 1 bis 5 werden an Personen gewahrt, bei denen
ein Tagespflegeverhdlinis als Pflegeperson oder als 1. oder 2." Vertretungskraft der
Tagespflegeperson besteht. Mafgeblich ist zudem die Laufzeit der Pflegeverhaltnisse.

(6) Regelungen fiir Ausfallzeiten

Fir Krankheitszeiten und Urlaubszeiten der Tagespflegeperson, die bereits drei Monate
mindestens ein Tagespflegekind in einem &ffentlich finanzierten Tagespfiegeverhiltnis betreut,
wird die monatliche Geldleistung bis zu 30 Tage in 12 Monaten weitergewahrt.

Fiir Krankheitszeiten des zu betreuenden Kindes wird die monatliche Geldleistung bis zu 25 Tage
in 12 Monaten weitergewahrt.




Fiir die Teilnahme an Fortbildungen wihrend der sonst in der Regel blichen Betreuungszeit
werden die Entgeltsdtze unter Vorlage einer Teilnahmebescheinigung bis_zu n im
Kalenderjahr weitergewahrt.

Dariiberhinausgehende Ausfallzeiten von mindestens einer Woche im Kalenderjahr sind von der
Tagespflegeperson in der Regel zum Ende eines Bewilligungszeitraumes darzustellen. Die
laufende Geldleistung wird in diesen Fallen nachtraglich angepasst und eine entsprechende
Uberzahlung zuriickgefordert.

Fir Zeiten, fir die eine Tagespflegeperson im Auftrag des Familien- und Kinderservicebiiros freie
Platze fur eine sofortige Vermittlung zur Verfligung stellt, werden 25 % des Sachaufwandes und der
Forderungsleistung erbracht. Grundlage fir die Berechnung dieser Leistungen ist die Anzahl der
Kinder, die tatsachlich in dieser zur Verfligung stehenden Zeit betreut werden.

Fir Zeiten, in denen eine Tagespflegeperson mindestens einen Monat lang ein Tagespflegekind
in einem d&ffentlich finanzierten Tagespflegeverhdlinis betreut und Ausfallzeiten wegen
Schutzmalnahmen zur Verhinderung der Verbreitung tibertragbarer Krankheiten anfallen, wird die
monatliche Geldleistung bis zu 4 Tage pro 5 — Tage — Betreuungswoche weitergewahrt.

§3a
Vertretun elungen i.S. von § 23 Abs. 4 Satz 2 SGB VIl

(1) Vertretungsmodell . Mobile Tagespfle rson / Vertretungskraft"

Fir die Regelung wvon Vertretungszeiten konnen sich Kindertagespflegepersonen zu
Vertretungsteams (z. B. fiinf KTP) dergestalt zusammenschlieRen, dass sie permanent eine
Kindertagespflegeperson als Vertretungskraft beschaftigen. Diese Vertretungskraft muss dber eine
Erlaubnis nach § 43 SGB VII| verfiigen.

Auch kénnen die Kindertagespflegepersonen die Vertretung im vorstehenden Sinne (ber Dritte, z.
B. einen Verein, sicherstellen.

Fir die Beschaftigung einer Vertretungskraft erhélt jede Kindertagespflegperson des
Vertretungsteams einen Pauschalbetrag von 250,00 € im Monat.

Der Pauschalbetrag wird auf Antrag der Kindertagespflege gezahlt. Die tatséchliche
Beschaftigung ist nachzuweisen.

Die Kernaufgabe der Vertretungstagespflegeperson besteht darin, im Fall von Krankheit, Urlaub
oder auch bei Fortbildungen einer der reguléren Tagespflegepersonen die Firderung der Kinder
gemdal § 22 SGB VIl zu (ibernehmen. Hierflr halt sie durch verschiedene gemeinsame
Aktivitaten zu den Kolleginnen/Kollegen jeweils einen wochentlichen Kontakt aufrecht. So kann
die Ersatzpflegeperson je einen Tag in der Woche ihre Kolleginnen/Kollegen besuchen und
unterstiitzen.

(2) Erstattungen von Beitrégen fiir angemessene einzelne Versicherungen

Vertretungskréfte erhalten Erstattungen von Beitrdgen flir angemessene einzelne Versicherungen.
Die Regelungen des § 3 Abs. 4 der Satzung sind anzuwenden.

§ 4

Antragstellung und Zahlungsmodalitaten

Die laufende Geldleistung wird erst ab Eingang eines entsprechenden Antrags beim Landkreis
Goslar und nach Erfilllung aller Mitwirkungspflichten durch die Erziehungsberechtigten sowie durch
die Tagespflegeperson befristet fir 1 Jahr gewahrt, bei Bedarf kénnen im Einzelfall auch kiirzere
Bewilligungszeitraume festgesetzt werden. Eine riickwirkende Bewilligung bzw. Zahlung ist
ausgeschlossen. Bei Weiterbewilligung ist ein emeuter Antrag zu stellen. Die Weiterbewilligung




erfolgt ohne Unterbrechung, sofemn der Antrag innerhalb von 2 Monaten nach Beendigung der
Leistungsgewahrung gestellt wird.

Die gesamte Geldleistung wird monatlich nachtrdglich in pauschalierter Form an die
Tagespflegeperson (berwiesen. Bei sehr geringer und unregelmaBiger wochentlicher
Betreuungszeit (unter 5 Stunden) kann im Einzelfall die Abrechnung nach Stundennachweisen
erfolgen.

Flr die Gewahrung der Zuschlége fiir die Kindertagesbetreuung nach § 3 Abs. 1 Unterabséitze 1
bis 3) ist eine Abrechnung nach Stundennachweis erforderlich.

§5
Kostenbeitrdge der Eltern bzw. Elternteile

{1) Kostenbeitragsschuldner

Fir die Inanspruchnahme der Angebote der Tagespflege werden pauschalierte Kostenbeitrdge
erhoben. Kostenbeitragsschuldner sind die Eltern des in Tagespflege zu betreuenden Kindes. Sie
haften als Gesamtschuldner. Lebt das Kind nur mit einem Elternteil zusammen, so tritt dieser
Elternteil an die Stelle der Eltern.

(2) Hohe des Kostenbeitrages

Die Héhe des monatlichen Kostenbeitrages richtet sich nach den durchschnittlichen monatlichen
Betreuungszeiten und dem Familieneinkommen.

Die zumutbare Belastung wird gemafR § 90 Absatz 3 und 4 des SGB VIl in Verbindung mit § 20
Absatz 2 des Gesetzes (iber Tageseinrichtungen fiir Kinder (KiTaG) in der Fassung vom 7. Februar
2002, zuletzt geéindert durch das Gesetz zur Anderung des Nds. Gesetzes iiber die Feiertage und
des Gesetzes (ber Tageseinrichtungen fiir Kinder vom 23.06.2005, ermittelt.

Der Gesamtkostenbeitrag ist begrenzt auf das {ber der Einkommensgrenze berechnete
ibersteigende Einkommen und berechnet sich in drei Stufen:

Ubersteigender
Betrag nach
§ 90 SGB Vil

Durchschnittl.
Kostenbeitrag
pro Kind und
Stunde

Durchschnittl.
Kostenbeitrag
pro Kind und
Stunde

Durchschnittl.
Kostenbeitrag
pro Kind und
Stunde

Durchschnitti.
Kostenbeitrag
pro Kind und
Stunde

Bis unter 25

Stunden

Von 25  bis
unter 30
Stunden

Von 30 bis
unter 35
Stunden

Ab 35 Stunden

Bis zu 125,00 €

090€

0,77 €

067 €

0,60 €

Von 126,00 bis
250,00 €

120€

1,02€

090€

0,90€

Ab 251,00 €

1.50€

1,30€

1,20€

1,20 €

max. 247,00 €

Der zu entrichtende pauschalierte Kostenbeitrag ist jeweils der Kostenbeitragstabelle der Anlage
2 2Zu entnehmen.

Ohne Angaben zur Einkommenshéhe oder ohne Nachweise angeforderter Unterlagen erfolgt eine
Einstufung in die hochste Gruppe der Kostenbeitragstabelle; diese entspricht der Spalte a
(durchschnittlicher Kostenbeitrag 1,50 € bzw. 1,30 € /1,20 € pro Stunde und Kind). Die maximale
monatliche Kostenbeteiligung wird auf 247,00 € monatlich pro Kind begrenzt.

Werden mehrere in einer Haushaltsgemeinschaft lebende Kinder in offentlich geférderter
Tagespflege oder in einer dffentlich geférderten institutionellen Kindertagesstatte betreut, erfolgt
die Kostenbeitragsforderung fiir die Tagespflege fiir das dlteste Kind bzw. fir die lteren Kinder
nach der nachst niedrigeren Eingruppierung der Kostenbeitragstabelle; bei einer Eingruppierung
in der niedrigsten Stufe erfolgt eine 30%ige Reduzierung der Kostenbeitragsforderung.




(3) Zahlung des Kostenbeitrages

Der festgesetzte Kostenbeitrag ist monatlich und in voller Hohe bis zum 10. eines jeweiligen
Monats in einer Summe an den Landkreis Goslar zu zahlen.

Der Kostenbeitrag wird ab dem Monat, der dem Aufnahme- bzw. bei Weitergewahrung nach einem
Jahr dem Bewilligungsmonat folgt, festgesetzt. Der danach im ersten Monat zu zahlende
Kostenbeitrag richtet sich nach dem Beginn des Tagespflegeverhalinisses. Erfolgt die Aufnahme
eines Kindes in einer Tagespflegestelle bis einschlieBlich 15. des Monats, so wird der volle
Monatsbeitrag, bei spéterer Aufnahme der halbe Monatsbeitrag nach der anliegenden
Kostenbeitragstabelle berechnet.

Damit sind Unterbrechungen in der Betreuung des Kindes bis zu insgesamt drei Wochen jahrlich
abgegolten. Dariiberhinausgehende Ausfallzeiten von mindestens einer Woche werden anteilig
nach Vorlage einer Aufstellung Uber die jahrlichen Gesamtausfallzeiten beriicksichtigt.
Anderungen der Betreuungszeiten sind umgehend dem Landkreis Goslar mitzuteilen. Sofern sich
Abweichungen in den Betreuungszeiten, die sich auf die Eingruppierung in der
Kostenbeitragstabelle auswirken, ergeben, erfolgt eine Anpassung der pauschalen
Kostenbeitragsforderung. Im Einzelfall werden fir rlckwirkende Zeiten Kostenbeitrage
nachgefordert bzw. erstattet.

Endet das Tagepflegeverhélinis bis einschlieflich zum 15. des Monats, so wird der halbe
Monatsbeitrag, bei spaterer Beendigung der Monatsbeitrag in voller Héhe nach der anliegenden
Kostenbeitragstabelle gefordert.

§ 5a

Beitragsfreiheit

Fir Kinder, die das dritte Lebensjahr vollendet haben und die in Tagespflege betreuten werden,
werden bis zur Einschulung ab dem 01.08.2018 keine Kostenbeitrdge nach § 5 dieser Satzung
erhoben. Die Beteiligung an den Kosten der Verpflegung bleibt unberihrt.

Die Beitragsfreiheit beginnt mit dem Monat, in dem das Kind das dritte Lebensjahr vollendet hat.
Der Anspruch auf Beitragsfreiheit besteht fir eine maximale Betreuungszeit von 8 Stunden taglich
/ 40 Stunden wichentlich. Die Erhebung von Kostenbeitrdgen fiir die Inanspruchnahme einer
dariberhinausgehenden Betreuung bleibt unberiihrt.

§6
Mitwirkungspflichten

Die Tagespflegepersonen sind verpflichtet, dem Landkreis Goslar wesentliche Anderungen in den
Betreuungszeiten, die sich auf die Entgelttabelle auswirken, und Anderungen, die die
Tagespflegeerlaubnis betreffen, umgehend mitzuteilen.

Die Eltern bzw. der allein erziehende Elternteil sind/ist verpflichtet, wesentliche Anderungen in den
Betreuungszeiten sowie in den persénlichen und wirtschaftlichen Verhaltnissen im laufenden
Bewilligungszeitraum unaufgefordert und unverziglich dem Landkreis Goslar mitzuteilen. Zu den
wesentlichen Verdnderungen gehtren z. B. Wohnortwechsel, Arbeitsplatzaufnahme bzw. -
wechsel, Mutterschutzzeiten.

§7
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt zum 01.06.2022 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung vom 01.04.2014 in der
Fassung der dritten Anderungssatzung vom 07.05.2020 auler Kraft.

Bereits bewilligte Félle werden hinsichtlich der finanziellen Ausstattung unveréndert weitergefiihrt,
sofern sich mit dieser Satzung nachteilige Auswirkungen ergeben.







Anlage 1
Laufende Geldleistung nach § 23 SGB VIl - Festsetzung von Pauschalen
Bestandteil der Satzung fiir die dffentlich finanzierte Kindertagespflege
des Landkreises Goslar vom 01.06.2022

lti 01.06.2022

Entgelttabelle | - ohne erweiterte Qualifizierung der Kindertagespflegeperson
Entgelt je Kind / Monat
Betreuungszeit in
Stunden je Woche Sachaufwand Forderleistung Gesamtentgelt
bis unter 5 19,40 € 3464 € 5413 €
5 bis unter 10 58,46 € 10392 € 162,38 €
10 bis unter 15 B7 43 € 173,20 € 270,63 €
15 bis unter 20 136,40 € 242 4B € 378,88 €
20 bis unter 25 175,37 € 31,76 € 487,13 €
25 bis unter 30 21434 € 381,04 € 59538 €
bis unter as 25331 € 450,32 € 703863 €
bis unter 40 28228 € 519,60 € 81188 €
bis unter 45 331,25€ 588,88 € 920,13 €
bis unter 50 370,22 € 658,16 € 1.028,38 €
50 und mehr 409,19 € 72744 € 1.136,63 €
Eingewdhnung Sachaufwand Foérderleistung Gesamtentgelt
bis unter 7 Jahren 54,00 € 96,00 € 150,00 €
ab 7 Jahren 18,00 € 32,00€ 50,00 €

Dieser Berechnung werden folgende Werte zu Grunde gelegt:

Stundensatze flr

Sachaufwand 1,80 €
Farderleistung 3,20€
Gesamtgeldleistung 5,00 €
Berechnung:

Mittelwert der gestaffelten Betreuungsstunden (2,5; 7,5; 12,5 bis 47,5; 52,5 Stunden)
multipliziet mit dem jeweiligen Stundensatz multipliziet mit 4,33 Wochen pro Monat entspricht dem
Gesamtentgelt.
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ttabelle Il - mit einer Qualifizierung der Kindertages

nach § 35 Abs. 1 Nr. 4 NKiTaG

Entgelt je Kind / Monat

:fg::r;gﬁ:ﬁ: S Férderleistung Gesamtentgelt
Buwanc u3 a3 u3 63
bis unter 5 1949 € 4438 € 40,05 € 63,87 € 59,54 €
5  bisunter 10 5846 € 133,15€ 120,16 € 191,60 € 178,61 €
10  bis unter 15 97,43 € 22191€ 200,26 € 31934 € 20769 €
15  bis unter 20 136,40 € 310,68 € 280,37 € 447,07 € 416,76 €
20  bis unter 25 175,37 € 30944 € 360,47 € 574,81 € 535,84 €
25  bis unter 30 21434 € 488,21 € 440,58 € 702,54 € 654,91 €
30  bis unter 35 25331 € 576,97 € 520,68 € B3D2B € 77399 €
35 bisunter 40 29228 € 665,74 € 600,79 € 958,01 € 893,06 €
bis unter 45 331,25 € 754 50 € 680,80 € 1.08575€ | 1.01214€
bisunter 50 370,22 € B43.27€ 761,00€ | 121348€ | 1.131.21€
50 und mehr 409,19 € 93203 € 84110 € 1.34122€ | 1.250,29€
Eingewhnung Sach- Fiérderleistung Gesamtentgelt
aufwand u3 a3 u3 03
bis unter 7 Jahren 5400 € 123,00 € 111,00 € 177,00 € 165,00 €
ab 7 Jahren 18,00 € 41,00€ 37,00€ 50,00 € 55,00 €

Dieser Berechnung werden folgende Werte zu Grunde gelegt:

Stundensétze fir Kinder u3 Kinder i3
Sachaufwand 1,80 € 1,80 €
Férderleistung 410 € 3,70€
Gesamtgeldieistung 590 € 5,50 €

Berechnung:

Mittelwert der gestaffelten Betreuungsstunden (2,5; 7,5; 12,5 bis 47,5; 52,5 Stunden)

multipliziert mit dem jeweiligen Stundensatz multipliziert mit 4,33 Wochen pro Monat entspricht dem
Gesamtentgelt.




Entgelttabelle 1l - mit einer Qualifizierung der Kindertagespflegeperson
Abs. 1 Nr. 3 NKiTa

Entgelt je Kind / Monat
g:ﬁ:::?gﬁ:l:;g k. Farderleistung Gesamtentgelt
AR u3 i3 u3 i3
bis unter 5 1949 € 4547 € 41,14 € 64,95 € 6062 €
5  bisunter 10 58,46 € 13640€ | 12341 € 194,85 € 181,86 €
10  bis unter 15 9743 € 22733 € 205,68 € 32475 € 303,10 €
15  bis unter 20 136,40 € 318,26 € 28795 € 454 65 € 424 34 €
20 bis unter 25 175,37 € 409,19 € 370,22 € 584 55 € 54558 €
25 bis unter 214,34 € 500,12 € 45249 € 71445 € 666,82 €
30 bis unter 253,31 € 591,05 € 53476 € B4435€ 788,06 €
35 bisunter 40 29228 € 68198€ | 617,03€ g7425€ 909,30 €
40 bisunter 45 331,25€ 77291€ | 699,30€ | 1.104,15€ | 1.03054 €
45 bis unter 50 370,22 € BE3 B4 € 78157 € 1.23405€ | 1.151,78 €
50 und mehr 408,19 € 954,77 € 863,84 € 1.36395€ | 1.273,02€
Eingewdhnung i md U:I:ﬁrderleistu 193 u;i‘-asamtentge:a
bis unter 7 Jahren 54,00€ 12600€ | 11400€ 180,00 € 168,00 €
ab 7 Jahren 18,00 € 4200 € 38.00 € 60,00 € 56,00 €

Dieser Berechnung werden folgende Werte zu Grunde gelegt:

Stundensétze fiir Kinder u3 Kinder i3
Sachaufwand 1,80 € 1,80 €
Farderleistung 4,20 € 3,80€
Gesamtgeldieistung 6,00 € 560€
Berechnung:

Mittelwert der gestafielten Betreuungsstunden (2,5; 7,5; 12,5 bis 47,5; 52,5 Stunden)
multipliziert mit dem jeweiligen Stundensatz multiplizient mit 4,33 Wochen pro Monat entspricht dem
Gesamtentgelt.




E lttabelle IV - mit einer Qualifizierung der Kindertagespfle

nach § 35 Abs. 1 Nr. 2 NKiTaG
Entgelt je Kind / Monat
ol ol i Forderleistung Gesamtentgelt
aiwang u3 i3 u3 a3
bisunter 5 1949 € 46,55 € 4222 € 66,03 € 61,70 €
5 bis unter 10 5846 € 13964 € 12665 € 198,10 € 185,11 €
10 bis unter 15 9743 € 23274 € 211,09€ 330,16 € 0851 €
15 bis unter 20 136,40 € 32583 € 29552 € 46223 € 43192 €
20 bis unter 25 175,37 € 41893 € 379,96 € 594,28 € 555,32 €
25 bis unter 30 21434 € 512,02 € 464 39 € 726,36 € 678,73 €
30  bisunter 35 25331€ 605,12 € 548,83 € 85842 € 802,13 €
35 bis unter 40 20228 € 698,21 € 633,26 € 990,49 € 92554 €
40 bis unter 45 331.25€ 791,31 € 717,70 € 1.12255 € 1.048,94 €
45 bis unter 50 370,22 € BB4 4D € BD213 € 125462 € 117235 €
50  und mehr 409,19 € 977,50 € 886,57 € 1.386,68 € 1.29575 €
Eingewdhnung . E::ah;d l“GFﬁr-:inzrrlatsm.tngr13 uaGasamtantgelL -
bis unter 7 Jahren 5400 € 129,00 € 117,00 € 183,00 € 171,00 €
ab 7 Jahren 18,00 € 4300€ 39,00 € 61,00 € 57,00 €

Dieser Berechnung werden folgende Werte zu Grunde gelegt:

Stundensétze fiir Kinder u3 Kinder i3
Sachaufwand 1,80 € 1,80 €
Farderleistung 430€ 390€
Gesamtgeldleistung 6,10 € 570€
Berechnung:

Mittelwert der gestaffelten Betreuungsstunden (2,5; 7,5; 12,5 bis 47,5; 52,5 Stunden)
multipliziert mit dem jeweiligen Stundensatz multipliziert mit 4,33 Wochen pro Monat entspricht dem
Gesamtentgelt.




Nr. 1 NKiTaG

Entgelt je Kind / Monat
sﬂnﬁﬁﬁ Eﬁ::d: Sl Forderleistung Gesamtentgelt
SURans u3 a3 u3 a3
bis unter 5 1949€ 4763 € 4330€ 67,12 € 62,79 €
5 bis unter 10 58,46 € 142,89 € 12990€ | 201,35€ 188,36 €
10 bis unter 15 9743 € 23B,15€ 216,50 € 33558 € 31393 €
15 bis unter 20 136,40 € 33341 € 30310 € 469,81 € 439,50 €
20 bis unter 25 175,37 € 42867 € 389,70 € 604,04 € 565,07 €
25 bis unter 21434 € 52393 € 476,30 € 738,27 € 69064 €
30 bis unter 25331€ 619,19€ | 56290€ | B7250€ 816,21 €
35 bis unter 40 29228 € 71445€ | 649,50€ | 1.006,73€ | 941,78€
40 bis unter 45 331.25€ 809,71€ | 736,10€ | 1.140,96€ | 1.067,35€
45 bis unter 50 30,22 € 904,97€ | 82270€ | 1.27519€ | 1.19292¢€
50 und mehr 409,19 € 1.000,23€ | 909,30€ | 1.40942€ | 1.31849€
. - Firderleistun Gesamtentgelt
TIRIEEN aﬁf?ngr;d u3 ga u3 geﬁa
bis unter 7 Jahren 54,00€ 13200€ | 120,00€ | 186,00€ 174,00 €
ab 7 Jahren 18,00 € 44,00 € 40,00 € 62,00 € 58,00 €

Dieser Berechnung werden folgende Werte zu Grunde gelegt:

Stundensatze fir
Sachaufwand
Forderleistung
Gesamtgeldleistung

Berechnung:

Kinder u3
1,80 €
4,40 €
6,20 €

Kinder i3

1,80 €
4,00 €
5,80 €

Mittelwert der gestaffelten Betreuungsstunden (2,5; 7,5; 12,5 bis 47,5; 52,5 Stunden) multipliziert mit dem
jeweiligen Stundensatz multipliziert mit 4,33 Wochen pro Monat entspricht dem Gesamtentgelt.




[P SN O LANDKREIS

Anlage 2

Kostenbeitrige fiir die 6ffentlich finanziert i [}

Bestandteil der Satzung fUr die offentlich finanzierte Kindertagespflege
des Landkreises Goslar vom 01.06.2022

- ten E
kietreuungszeh in| Kostenbeitrag .
: Kostenbeitrag Kostenbeitrag
ey o Wincha: | K:d_gmzl je Kind / Monat je Kind / Monat
e ) PO | (entspricht € pro Std) | (entspricht € pro Std.)
a) b) c)
1,50 € pro Std.: 1,20 € pro Std.: . 0,90 €pro Sid.:
Bis unter 5 16,00 € 13,00 € 10,00 €
5 bis unter 10 49,00 € 39,00 € 2900 €
10 bis unter 15 81,00 € 65,00 € 49,00 €
15 bis unter 20 114,00 € 91,00 € 68,00 €
20 bis unter 25 146,00 € 117,00 € 88,00 €
1,30 € pro Shd.: 1,02 & pro Std.: 0,77 € pro Sid.:
25 bis unter 30 155,00 € 121,00 € 92,00 €
1,20 € pro Sia-. 0,90 € pro Std.: 0,67 € pro Sid
30 bis unter 35 169,00 € 127,00 € 94,00 €
0,60 € pro 5td.:
35 bis unter 40 195,00 € 146,00 € 97,00 €
40 bis unter 45 221,00 € 166,00 € 110,00 €
Ab 45 247,00 € 185,00 € 120,00 €
Einmalige Forderung
Eingewbhnungszeit
Bis unter 7 Jahren 45,00 € 36,00 € 27,00 €
Ab 7 Jahren 1500 € 12,00 € 9,00 €

In dieser Berechnung wurden folgende Wente zu Grunde gelegi:

Kostenbeifrag pro Beltreuungsstunde: Spalte a) 1,50 € baw1,30 €/1,20 € Spalte b) 1,20 € bzw. 1,02 €0,90 € und
Spaite ¢). 0,90 e hzw. 0,77 &0,67 € 0,60 €

Mittelwert der gestaffelten Betreuungsstunden (2,5; 7,5: 12,5 bis 47.5)

4,33 Wochen pro Monat

Werden mehrere in einer Haushaltsgemeinschaft lebende Kinder in Gffentlich gefrderter Tagespflege oder in einer dffentlich
gefirderten institutionellen Kindertagesstdtte betreut, erfolgt die Kostenbeilragsforderung fir die Tagespflege fir das &lteste
Kind bzw. fir die dlteren Kinder nach der ndchst niedrigeren Eingruppierung der Kostenbeitragstabefle; bei einer
Eingruppierung in der niedrigsten Stufe erfolgt eine 30%ige Reduzierung der Kostenbeitragsforderung.




